
 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych – kandydat do pracy 
 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) zwanego dalej 

„RODO”, informujemy, że 

 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Autorobot-Strefa Sp. z o.o., ul. L. Wyczółkowskiego 

29, 44-109 Gliwice, e-mail: autorobot@post.pl   

 

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na wskazane 

stanowisko.  

 

3) Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest podjęcie działań na Pani/Pana żądanie 

przed zawarciem umowy oraz spełnienie przez Administratora ciążących na nim obowiązków prawnych, a w 

zakresie danych osobowych wykraczających poza wskazane w przepisach prawa i samodzielnie 

udostępnionych przez Panią/Pana Administratorowi, podstawę prawną przetwarzania stanowi dobrowolnie 

wyrażona zgoda. W sytuacji konieczności ustalenia, dochodzenia i obrony roszczeń Pani/Pana dane osobowe 

przetwarzane będą w niniejszych celach na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez 

Administratora. 

 

4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą tylko podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa 

oraz podmioty przetwarzające dane osobowe na podstawie stosownych umów podpisanych z 

Administratorem i na jego polecenie, tj. podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora.  

 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacyjnego i momentu 

przedawnienia roszczeń oraz obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji związanej z procesem 

rekrutacyjnym, a w zakresie danych dobrowolnie udostępnionych do momentu wycofania zgody na ich 

przetwarzanie. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata, udostępnione dane osobowe 

staną się częścią dokumentacji pracowniczej. 

 

6) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, 

ich sprostowania, usunięcia (jeśli podstawą przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu (jeżeli podstawą przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes 

realizowany przez Administratora) oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jeśli podstawą 

przetwarzania jest zgoda), bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego 

dokonano na podstawie zgody  przed jej wycofaniem. 

 

7) W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada 

Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

8) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest wymogiem ustawowym i 

jest konieczne dla celów związanych z realizacją procesu rekrutacyjnego, a ich niepodanie spowoduje 

niemożność uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Natomiast udostępnienie Administratorowi danych 

osobowych wykraczających poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla rozpatrzenia podania 

i jest w pełni dobrowolne. 

 

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 

profilowania. 
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